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JAK VÉST PŘIJÍMACÍ POHOVORY  

„Mít správného člověka ve správnou chvíli na správném místě!“ 
 

 
 

 Jak zjišťovat, že potřebujeme nového spolupracovníka? 
 Co je důležité při přípravě na výběrový rozhovor? 
 Jak rozlišit skutečné schopnosti od sebevědomého vystupování či sympatického 

vzhledu? 
 Jaké klást otázky a jak vyhodnocovat odpovědi? 
 Podle čeho se řídit při konečném rozhodování? 
 

Cíle: 
  
 Seznámit se se základními etapami výběrového procesu 
 Identifikovat klíčové body přípravy na výběrový rozhovor 
 Naučit se aktivně vést výběrový rozhovor 
 Zlepšit schopnost posuzovat jednání kandidátů 
 Sestavit si optimalizovaný seznam vhodných otázek 
 Prakticky si vyzkoušet výběrový rozhovor  

 

 

Reference:     Všeobecná stavební spořitelna Komerční banky, Inform Net Partners, Hutní  
          montáže Ostrava, RWE – Středočeská plynárenská, Český normalizační  
          institut a další. 

 

Program semináře – 2 dny 

 Vnější vlivy působící na nábor 
a výběr lidí   

 Chronologie výběrového procesu 
ve firmě 

 Příprava na výběrový rozhovor 
(popis pracovního místa, profil 
kandidáta, analýza zdrojů) 

 Fáze výběrového rozhovoru (přivítání, 
analýza kandidáta, popis pracovní 
pozice, typy otázek…) 

 

 Chování kandidáta a identifikace rysů 
osobnosti (verbalita a neverbalita, 
motivace…) 

 Základní chyby při vedení 
výběrového rozhovoru 

 Vyhodnocování výsledků výběrového 
procesu 

 Aktivní trénink výběrového rozhovoru 
(videorozbor, zpětná vazba, 
případové studie) 

 
 

Navazující semináře:  Základy personalistiky, Jak dobře vést lidi, Hodnotící pohovory           
 a jejich vedení 
 

Účastnický poplatek:    5.990,- Kč (bez DPH 20 %) 

Kód kurzu (variabilní symbol úhrady): 655MMDD, MM – měsíc, DD – první den kurzu. 

Občerstvení a dobrý oběd jsou zajištěny v rámci semináře. 
 

Organizace semináře: 
Výuka probíhá od 9.00 do 16.00 hodin. Během výuky je hodinová přestávka na oběd. Registrace účastníků 
probíhá od 8.45 hodin. Kurzy se konají ve vybraných salóncích restauračních zařízení v Praze. 
O přesném místě budeme účastníky včas informovat. 3 dny před začátkem obdrží účastníci e-mailem 
pozvánku. Počet účastníků je maximálně 15 osob. Účastníci obdrží pracovní materiály, využitelné pro 
vlastní poznámky a poznatky. Každému z absolventů bude vydáno osvědčení o absolvování semináře. 
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