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JAK DOBŘE VÉST LIDI 

„Využijte maximum ze znalostí a dovedností Vašich spolupracovníků!“ 
 

 

 

 Máte na starosti lidi, které máte vést? 
 Myslíte si, že by mohli pracovat ochotněji a s větším nasazením než doposud? 
 Nebaví Vás neustále jim opakovat  stejné věci bez valného výsledku? 
 Zažíváte situace, kdy máte podřízenému říci nepříjemnou věc a nevíte, jak na to? 
 Nebo naopak víte, že Váš podřízený pracuje dobře, ale nechcete ho zbytečně 

chválit, aby mu to nestouplo do hlavy? 
 Chcete, aby Váš úsek fungoval lépe a aby se na Vašem pracovišti zlepšily vztahy? 
 Chcete být opravdu dobrým vedoucím nebo manažerem 

s přirozenou autoritou? 
 

Cíle: 
  
 Rozšířit dovednost účastníků poskytovat 

podřízeným přesné informace o jejich úkolech 
v kontextu firemních cílů, o způsobech 
dosahování a o dosažení těchto cílů. 

 Dávat objektivní zpětnou vazbu (pochvala a pokárání, pozitivní usměrňování). 
 Zdokonalit účastníky v umění správně zadávat úkoly a delegovat. 

 

Reference:  Česká spořitelna; Výzkumný a zkušební letecký ústav; Impuls; Leasing-
AUSTIA; E.R.O.C.; Flexima; DCSS Systems; Shorebank international; 
Centrum cestování; Model Obaly (Hostinné); Elevator; O2; Grafton; Aletheia; 
WS International; ConocoPhilips; Dřevotrust; Kobla; NAREX ŽDÁNICE a další. 

 

Program semináře – 1 den 

 Za jakých podmínek je firma vitální?  
 Pracovní typologie podřízených 

jako východisko pro změnu 
 Jaké bývají nejčastější příčiny 

neloajality a neochoty lidí 
 Co mohu pro zlepšení udělat já 

jako vedoucí nebo manažer? 
 Jaké typy informací je nutno lidem dát 

 Jak správně informovat své lidi 

a zadávat jim úkoly 

       -  informace o cílech 

       -  informace o cestách 

       -  informace o výsledcích 

 Poskytování zpětné vazby 

 Pochvala a pokárání 

 Pozitivní usměrňování 

 Delegování 
 

Navazující semináře:  Efektivní vedení týmu, Jak motivovat své zaměstnance, Koučování 
 

Účastnický poplatek:    4.490,- Kč (bez DPH 20 %) 

Kód kurzu (variabilní symbol úhrady): 641MMDD, MM – měsíc, DD – první den kurzu. 

Občerstvení a dobrý oběd jsou zajištěny v rámci semináře. 
 

Organizace semináře: 
Výuka probíhá od 9.00 do 16.00 hodin. Během výuky je hodinová přestávka na oběd. Registrace účastníků 
probíhá od 8.45 hodin. Kurzy se konají ve vybraných salóncích restauračních zařízení v Praze. 
O přesném místě budeme účastníky včas informovat. 3 dny před začátkem obdrží účastníci e-mailem 
pozvánku. Počet účastníků je maximálně 15 osob. Účastníci obdrží pracovní materiály, využitelné pro 
vlastní poznámky a poznatky. Každému z absolventů bude vydáno osvědčení o absolvování semináře. 
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