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PERSONÁLNÍ AUDIT 

 

         

 Co je smyslem personálního auditu? 
 K čemu nám slouží personální audit?  
 Jaké jsou předpoklady personálního auditu?  
 Máte správné zaměstnance na správném místě a správně 

připravené? 
 Chcete  snížit  náklady v oblasti řízení lidských zdrojů ? 
 Které zaměstnance propustit při snižování nákladů v období krize? 
 Které zaměstnance vzdělávat a rozvíjet? 
 

Cíle: 
  
 Možnost modelovat optimální variantu personálního obsazení jednotlivých pozic pro 

maximalizaci lidského potenciálu a zvýšení efektivity 
 Lepší orientace při směrování rozvojových a tréninkových aktivit (efektivnější využití 

investic do vzdělávání a rozvoje)  
 Výběr vhodných technik a metodik pro přípravu auditu (dotazník, podklady pro 

řízené rozhovory, sběr potřebných informací atd.) 
 Průběh vlastního personálního auditu (objektivita, nestrannost, přístup, záznamy 

atd.) 
 Objektivní vyhodnocování zjištění v rámci personálního auditu  
 Projednání výsledků personálního auditu a přijetí účinných opatření pro zlepšování 

 

 

Reference: Hanácké železárny a pérovny, P-D Refractories CZ, Vysoká škola podnikání, 
UNEX Uničov , Moravské železárny Olomouc, Všeobecná zdravotní 
pojišťovna, RWE, LUMICA Praha, MÚ Hlučín, MÚ Strakonice, MÚ 
Kopřivnice, ASKO, SHIMANO, PARKLANE, Dopravní podnik Ostrava, 
DALKIA, OVAK, BLOCK, ŽĎAS, IPO SECURITY 

Program semináře – 2 dny 

 Smysl personálního audit 
 Metody použité v personálním 

auditu 
 Předpoklady a fáze personálního 

auditu 
 Příprava na pohovory 

s auditovanými zaměstnanci 
Testy používané při personálním 
auditu a jejich rizika 

 Výstupy z personálního auditu 
 Příprava prezentace 

personálního auditu 
 Interaktivní výuka pro použití 

v praxi 
 Použití při výběru  adaptaci, 

rozvoji zaměstnanců, ale také při 
propouštění zaměstnanců 

 
 
Navazující semináře: Personální audit II, Hodnotící pohovory, Propouštěcí pohovory, 
Řízení lidských zdrojů 
Účastnický poplatek:    5.980,- Kč (bez DPH 20 %) 

Kód kurzu (variabilní symbol úhrady): 260MMDD, MM – měsíc, DD – první den kurzu. 

Občerstvení a dobrý oběd jsou zajištěny v rámci semináře. 
 

Organizace semináře: 
Výuka probíhá od 8.00 do 15.00 hodin. Během výuky je hodinová přestávka na oběd. Registrace účastníků 
probíhá od 7.45 hodin. Kurzy se konají v našich školicích prostorách na ulici Výškovická 3085/2, Ostrava-
Zábřeh. 3 dny před začátkem obdrží účastníci e-mailem pozvánku. Počet účastníků je maximálně 15 
osob. Účastníci obdrží pracovní materiály, využitelné pro vlastní poznámky a poznatky. Každému 
z absolventů bude vydáno osvědčení o absolvování semináře. 
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