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ŠKOLA MISTRŮ I.  

„Jak dobře vést kolektiv spolupracovníků?“ 
 

     
 

 Jaká je efektivita Vaši výroby? 
 Dokáží Vaši mistři efektivně řídit tým spolupracovníků? 
 Jak rozvíjíte potenciál Vašich manažerů – mistrů? 
 Znáte silné stránky Vašich zaměstnanců? 
 Víte, že potenciál štíhlé výroby je v kompetencích mistrů? 
 Jak řešíte konflikty na pracovišti? 
 Cítíte se být motivování? 
 Orientujete se při řízení na lidi nebo na výkon? 
 
Cíle: 
  
 Seznámit mistry se základy manažerské práce. 
 Nalezení svých silných stránek v řízení lidí. 
 Rozvoj manažerských kompetencí v oblasti vedení lidí. 
 Zvládnutí zadávání a hodnocení úkolů. 
 Praktické využití delegování při plnění firemních cílů. 
 Zvýšení sebevědomí  při řešení konfliktních situací. 
 Nalezení vnitřní motivace. 
 Pomoci odhalit možné příčiny neefektivních způsobů řešení. 

 

Reference: JÄKL Karviná, EMOS, ČSAD Havířov, Karviná, Frýdek-Místek, Priessnitzovy 
léčebné lázně Jeseník, Mora Moravia, Kobla, Schwan Cosmetics, IPO 
Security, CIDEM Hranice, Keravit, Bekaert, UNEX, Optys, Krnovské opravny 
a strojírny, Vítkovice válcovny trub, Witzenmann, Romotop, HL Autokola, 
Policie Opava,  Dopravní podnik Opava, OLMA a další. 

 

Program semináře – 2 dny 

 Osobnost „manažera – mistra“ 
a jeho kvality 

 Typologie osobností 
 SWOT analýzy osobnosti 
 Vedení lidí, schopnost rozhodovat 
 Způsoby vedení lidí 
 Situační vedení lidí 
 Delegování – nástroj řízení 

 Manažerský systém GRID 
 Manažerské přístupy a způsoby 

vedení lidí 
 Přednosti delegování 
 Zadávání a přijímání úkolů 
 Zpětná vazba – hodnocení plnění 

úkolů 
 Vnitřní motivace k plnění úkolů 

 

 
Navazující semináře:  Škola mistrů II. a III., Koučování, Jak být pánem svého času. 
 

Účastnický poplatek:    4.480,- Kč (bez DPH 20 %) 

Kód kurzu (variabilní symbol úhrady): 222MMDD, MM – měsíc, DD – první den kurzu. 

Občerstvení a dobrý oběd jsou zajištěny v rámci semináře. 

Organizace semináře: 

Výuka probíhá od 8.00 do 15.00 hodin. Během výuky je hodinová přestávka na oběd. Registrace účastníků 
probíhá od 7.45 hodin. Kurzy se konají v našich školicích prostorách na ulici Výškovická 3085/2, Ostrava-
Zábřeh nebo ve vybraných salóncích restauračních zařízení v Olomouci a Brně (o přesném místě 
budeme účastníky včas informovat). 3 dny před začátkem obdrží účastníci e-mailem pozvánku. Počet 
účastníků je maximálně 15 osob. Účastníci obdrží pracovní materiály, využitelné pro vlastní poznámky 
a poznatky. Každému z absolventů bude vydáno osvědčení o absolvování semináře. 
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